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Etaient présents
M. Jean-Michel DENHEZ, M David BUSTIN, M Alain GOETGHELUCK, M. François ERLEM, M
Fabrice PIETTE, M. Didier MARECHALLE, M Michel VENIAT, M. Raymond ZINGRAFF, M
Jacques DUBOIS, M. Charles LEMOINE.

Etaient excusés et représentés
M Denis SEMAILLE
ZINGRAFF,

par M Charles LEMOINE, M. Philippe BAUDRIN par M. Raymond

Etaient excusés
M. Arnaud DECAGNY M. Jean-Claude DENIS, Mme Anne-Lise DUFOUR-TONINI, M
DUFOUR-LEFORT, Mme Séverine DELCROIX, Mme Marie-Josée DEPREZ.

Nombre de membres du bureau

En exercice Présents

18 '10

Le quorum est atteint

Secrétaire de séance . Michel VENIAT

Régis

ORDRE DU JOUR

Approbation du procès-verbal du Bureau Syndical du 30 .iuin 2025

ADOPTION DU PROCES.VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le procès-verbal du Bureau syndical du 30 juin 2025 a élé adopté sans réserve par l'Assemblée
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L'an deux mille vingt-cinq, le 25 septembre à 10h30, le Bureau syndical légalement convoqué le 18
septembre 2025, s'est réuni au SIAVED à huis clos sous la présidence de M. Charles LEMOINE,
Président.

FONCTIONNETUIENT DU SYNDICAT

'1 Création d'emplois



N'8520250925001

CRÉANON D'EMPLOIS

Rapport n''t présenté par Charles LE OINE, Président du SIAVED

Considérant l'évolution des besoins de service du SIAVED, ll est proposé au Bureau Syndical de
procéder à la création des emplois suivants :

- 1 emploi permanent à temps complet de responsable sécurité des systèmes d'information
- 1 emploi permanent à temps complet de chargé.e de communication
- 1 emploi permanent à temps complet de directeur.rice du Pôle Finance-Gestion-Pilotage
- 1 emploi permanent à temps complet d'assistant.e de gestion flnancière
- 1 emploi permanent à temps complet de responsable du service amiante
- 1 emploi permanent à temps complet d'âssistant.e administratif.ve du pôle

traitemenUvalorisation

8S20250925001 - Création d'emplois

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L313-1 , L332-8 et L332-14,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Conformément à I'article L3'13-1 du Code général de la fonction publique susvisé, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
l'établissement.

Conformément à la délibération du Comité syndical du SIAVED n" C52Q24O627002 en date du 27
juin 2024, le Bureau syndical est compétent pour fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services et à la création de postes au tableau des effectifs.

Considérant l'évolution des besoins de services du SIAVED, la création des emplois suivants est
nécessaire :

- 1 emploi permanent de responsable sécurité des systèmes d'information à temps complet à
compter du 0111012025 pour définir la politique de sécurité du système d'information du
SIAVED. Cet emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie A
de la filière technique,

- 1 emploi permanent de chargé.e de communication à temps complet à compter du 0111012025
pour créer et mettre en æuvre des actions de communication et de relations publiques du
SIAVED. Cet emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie C
de la filière administrative,

- 1 emploi permanent de directeur.rice du pôle Finance-Gestion-Pilotage à temps complet à
compter du 0111012025 pour notamment participer à la définition des orientations budgétaires,
de Ia stratégie financière et à leur mise en ceuvre. Cet emploi pourra être pourvu par un
fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie A de la filière administrative,

- 1 emploi permanent d'assistant.e de gestion financière à temps complet à compter du
0111012025 pour notamment assurer le traitement et le suivi comptable, budgétaire et
administratif des dépenses et des recettes. Cet emploi pourra être pourvu par un fonctronnaire
titulaire d'un grade de catégorie C de la filière admrnistrative,

- 1 emploi permanent de responsable du service amiante à temps complet à compter du
01l1Ol2O25 pour réaliser, sous I'autorité du Directeur Général Adjoint des Services
Opérationnels, la gestion technique, administrative et organisationnelle du service de collecte
de déchets amiantés ainsi que pour contrôler les opérations de collecte et de traitement et
réaliser toutes opérations liées au développement du service. Cet emploi pourra être pourvu
par un fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie B de la filière technique,

- 1 emploi permanent d'assistant.e administratif.ve à temps complet à compter du 0111012025
pour assurer le suivi technique et administratif des marchés de traitement sous I'autorité de la
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directrice du pôle Traitement et Valorisation. Cet emploi pourra être pourvu par un
fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie C de la filière administrative,

Ces emplois seront occupés par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, tls pourront être pourvus par un agent contractuel sur le fondement de
l'article L332-8-2 du Code général de la fonction publique (hormis pour les emplois sur un 'le,grade
de Ia catégorie hiérarchique C). En effet, considérant les besoins du syndicat suite au transfert de
compétences de collectrvités adhérentes au SIAVED, ces agents contractuels seront recrutés à
durée déterminée pour une durée maximale de 3 ans.

Le contrat de l'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le
recrutement d'un fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6
ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée
indéterminée

La rémunération des agents contractuels sera calculée par référence à la grille indiciaire du grade
de recrutement.

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 septembre 2025, lequel demande que l'emploi
permanent de responsable sécurité des systèmes d'information, initialement prévu en catégorie A
de la filière technique, puisse ètre également ouvert à la catégorie B de la même filière,

VU l'avis favorable de la commission ressources humaines du 18 septembre 2025,

APRÈS en avoir délibéré,
A I'unanimité,

Le Bureau Syndical décide de :

procéder à la création des emplois suivants :

- 'l emploi permanent de responsable sécurité des systèmes d'information à temps
complet à compter du 0111012025 pour définir la politique de sécurité du système
d'information du SIAVED. Cet emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire
titulaire d'un grade de catégories A ou B de la filière technique,

- I emploi permanent de chargé.e de communication à temps complet à compter du
0111012025 pour créer et mettre en (Euvre des âctions de communication et de
relations publiques du SIAVED. Cet emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire
titulaire d'un grade de catégorie C de la filière administrative,

-'l emploi permanent de directeur.rice du pôle Finance-Gestion-Pilotage à temps
complet à compter du O1l1Ol2O25 pour notamment participer à la définition des
orientations budgétaires, de la stratégie financière et à leur mise en ceuvre. Cet
emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie A
de la filière administrative,

- 1 emploi permanent d'assistant.e de gestion financière à temps complet à compter
du 0111012025 pour notemment assurer le traitement et le suivi comptable,
budgétaire et administratif des dépenses et des recettes. Cet emploi pourra être
pourvu par un fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie C de la filière
administrative,

- I emploi permanent de responsable du service amiante à temps complet à compter
du 0111012025 pour réaliser, sous l'autorité du Directeur Général Adjoint des
Services Opérationnels, la gestion technique, administrative et organisation nelle du
service de collecte de déchets amiantés ainsi que pour contrôler les opérations de
collecte et de traitement et réaliser toutes opérations liées au développement du
service. Cet emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire titulaire d'un grade de
catégorie B de la filière technique,

- I emploi permanent d'assistant.e administratif.ve à temps complet à compter du
011'1012025 pour âssurer le suivi technique et administratif des marchés de

Syndicat lnter-Arrondissement de Valorisation et d'Elimination des déchets
Bureau Syndical du 25 septembre 2025

PROCES-VERBAL 415



traitement sous I'autorité de la directrice du pôle Traitement et Valorisation. Cet
emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire titulaire d'un grade de catégorie C
de la filière administrative,

inscrire les crédits nécessaires à la rémunération des agents au Budget Principal ;

autoriser Monsieur le Président ou son représentant à recruter un agent non titulaire
pour pourvoir les postes repris ci-dessus en cas de recherche infructueuse d'un
candidat statutaire dans les conditions prévues par les articles L332-8-2 du Code général
de la fonction publique et de signer les contrats de travail correspondants. Dans ce cas,
les agents contractuels sêront rémunérés conformément à leur grade de référence et
bénéficieront du régime indemnitaire instauré par l'assemblée délibérante.

L'ordre du iour étant épuisé, la séance est levée à 11h40

DouchyJes-Mines, le
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