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L'an deux mille vingt-six, le 21 mai à 18h00, le Comité syndical légalement convoqué, s'est réuni 
au SIAVED en séance publique sous la présidence de M. Jacques DELCROIX, doyen d’âge parmi 
les délégués syndicaux. 
 
Installation du Comité syndical 

Désignés par les collectivités adhérentes, les délégués titulaires et suppléants, cités ci-dessous, 
ont été déclarés installés dans leurs fonctions par Monsieur Jacques DELCROIX. 

 

 
COLLECTIVITE TITULAIRES SUPPLEANTS 

C.A.P.H. 
Communauté 

d’Agglomération 
de la Porte du 

Hainaut 

 
- BAVAY Arnaud 
- BROUTA Luc 
- CARON Bernard 
- DELATTRE Jean-François 
- DELCROIX Jacques 
- DENHEZ Jean-Michel 
- DENIZON-ZAWIEJA Isabelle 
- DUWEZ-GUESMIA Dalila 
- HUGUES Stéphanie 
- LEGRAIN Didier 
- MASNIN-LARGILLET Mathilde 
- MERCIER-DHENNAIN 

Catherine 
- REGNIEZ Claude 
- TONDEUR Jean-Marie 
- TRIFI Patrick 
- VANHERSECKER Christophe 

 

 
- AIGUIER Ludovic 
- BROQUET Jean-Noël 
- CAUDRON MIENS Muriel 
- HUBERT Véronique 
- JURETZSKO Pascale 
- KRUSZYNSKI Raphaël 
- LAURENT Jimmy 
- LEBRUN-VANDERMOUTEN 

Bernard 
- LEJEUNE Bruno 
- LEPRETRE André 
- LEROY Véronique 
- MESSAGER Jean-Claude 
- PASEK Florent 
- RACZKIEWICZ Bruno 
- RICHÉ Sylvain 
- VERDIERE Karine 

COLLECTIVITE TITULAIRES SUPPLEANTS 

C.A.2.C. 
Communauté 

d’Agglomération 
du Caudrésis-

Catésis 

 
- CAFFIAUX Alban 
- DÉPREZ Marie-Josée 
- HERMANT Géry 
- LESNE SETIAUX Monique 
- MERIAUX Christelle 
- PAQUET Pascal 
- RICHARD Jérémy 
- TERLYNCK Audrey 
- WAXIN Julien 

 

 
- CALVANESE Pasquale 
- DOERLER Axelle 
- DUBUIS Bernadette 
- FORRIÈRES Daniel 
- GARCIA David 
- HENNEQUART Michel 
- JUMEAUX Stéphane 
- PELLETIER Gilles 
- QUEVREUX Patrice 

COLLECTIVITE TITULAIRES SUPPLEANTS 

C.A.M.V.S. 
Communauté 

d’Agglomération 
Maubeuge-Val de 

Sambre 

 
- BARSOUM Marc 
- BAUDOUX Bernard 
- DECAGNY Arnaud 
- DUBUS Anne 
- LEBLANC Nicolas 
- LOCOCCIOLO Emmanuel 
- MILLE Yvon 
- PIETTE Fabrice 
- POURBAIX Hervé 
- RIFFE Laurent 
- TONDEUR Pierre 
- WELONEK Aurélie 

 

 
- ARBIA Karima 
- ASCONE Guiseppe 
- BOUCHEZ Sébastien 
- BOUNOUA Boufeldja 
- CHABOT Pascal 
- GALLAND Florence 
- GEORGES Hugo 
- MARTIN Olivier 
- MENISSEZ Aurélie 
- PIEGAY André 
- RASSCHAERT Brigitte 
- WILLOT Didier 
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COLLECTIVITE TITULAIRES SUPPLEANTS 

C.O.A. 
Cœur d’Ostrevent 

Agglo 

 
- BARTOSZEK Xavier 
- BRICOUT Patrice 
- CLOCHARD Jean-François 
- DALY Jean-François 
- FONTAINE Lionel  
- MOREAU Eric 
- SCAILLEREZ Frédéric 
- TOMMASI Evelyne 

 

 
- BARTOSZEK Daniel 
- BOURIEZ Fabien 
- BRASSART Daniel 
- COASNE Jérémy 
- LECOCQ Philippe 
- LELONG Julien 
- PAKOSZ Alain 
- SEROZENSKI Marie-Charlotte 

 
 
Désignation du secrétaire de séance  

M. Pierre GRINER a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le comité syndical.  
  

COLLECTIVITE TITULAIRES SUPPLEANTS 

C.A.V.M. 
Communauté 

d’Agglomération 
Valenciennes 

Métropole 

 
- ANIERE Michaël 
- BISIAUX Christian 
- BROUILLARD Hervé 
- BUSTIN David 
- DE MEYER Bernard 
- DUBRULLE José 
- DUFOUR LEFORT Régis 
- DUTRIEUX Isabelle 
- FRANÇOIS-LAGNY Sandrine 
- FROMONT Denis 
- GOLINVAL Philippe 
- GRINER Pierre 
- L'HERMINE Arnaud 
- RAOUT Michel 
- SUDZINSKI Xavier 
- VANESSE Didier 
- ZINGRAFF Raymond 

 

 
- BENYAHIA Ali 
- CELLIER Bruno 
- CLEMENT Jean-Paul 
- DOCHEZ Philippe 
- DOLET Agnès 
- DULION Jean-Charles 
- DUPIRE Véronique 
- FORNIES Valérie 
- GOMBERT Sandrine 
- LECLERCQ Emilie 
- LORENT Antoine 
- MERIAUX Anthony 
- MORELLE Hugues 
- SANIEZ Dany 
- TETTINI Aldo 
- WAELKENS François  
- WALCZAK Sylvain 

COLLECTIVITE TITULAIRES SUPPLEANTS 

C.C.P.M. 
Communauté de 
Communes du 

Pays de Mormal 

 
- DREMAUX Johan 
- ERLEM François  
- EUSTACHE Philippe 
- GUIOST Benoît 
- GUIOT Jean-Baptiste 
- LECERF Yohan 
- MÉAUSOONE Gautier 

 

 
- BRUNELLE Yvon 
- CAUCHETEUX Francine 
- DEHON Christine 
- LEDUC David 
- LESNE Marie-Sophie 
- SARRAUTE Philippe 
- WANDOLSKI Fabrice 

COLLECTIVITE TITULAIRES SUPPLEANTS 

C.C.P.S. 
Communauté de 
Communes du 

Pays Solesmois 

 
- BRUNIAU Yvan 
- DHANEUS Michel 
- FLAMENGT Georges 
- SEMAILLE Denis 

 

 
- DUPONT Xavier 
- GUILLAUMON Marie 
- LEVREZ Hélène 
- VILETTE Jérôme 
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Il a procédé à l’appel des délégués syndicaux. 
 
Etaient présents : 
M. Jacques DELCROIX, M. Didier LEGRAIN, M. Patrick TRIFI, M. Jérémy RICHARD, M. Patrice 
BRICOUT, Mme Evelyne TOMMASI, M. Hervé BROUILLARD, M. José DUBRULLE, Mme 
Sandrine FRANCOIS-LAGNY, M. Pierre GRINER, M. Xavier SUDZINSKI, M. Didier VANESSE, M. 
Benoît GUIOST, M. Gautier MEAUSOONE, M. Yvon MILLE, M. Pierre TONDEUR, M. Julien 
WAXIN, M. Bernard DE MEYER, Mme Isabelle DENIZON-ZAWIEJA, Mme Dalila DUWEZ-
GUESMIA, M. Lionel FONTAINE, M. Yohan LECERF, M. Emmanuel LOCOCCIOLO, M. Eric 
MOREAU , M. Laurent RIFFE, M. Xavier BARTOSZEK, M. Christian BISIAUX, M. David BUSTIN, 
M. Arnaud DECAGNY, M. Jean-Michel DENHEZ, Mme Marie-Josée DEPREZ, Mme Monique 
LESNE-SETIAUX, M. François ERLEM, M. Pascal PAQUET, M. Fabrice PIETTE, M. Denis 
SEMAILLE, M. Christophe VANHERSECKER, M. Raymond ZINGRAFF, M. Michaël ANIERE, M. 
Marc BARSOUM, M. Arnaud BAVAY, M. Luc BROUTA, M. Alban CAFFIAUX, M. Jean-François 
CLOCHARD, M. Johan DREMAUX, Mme Isabelle DUTRIEUX, M. Denis FROMONT, M. Jean-
Baptiste GUIOT , Mme Mathilde MASNIN-LARGILLET, Mme Catherine MERCIER-DHENNAIN. 
 
Etaient excusés ayant donné pouvoir : 
M. Jean-François DELATTRE à M. Jean-Michel DENHEZ, M. Claude REGNIEZ à M. Jacques 
DELCROIX, M. Jean-Marie TONDEUR à Mme Isabelle DENIZON-ZAWIEJA, M. Philippe 
GOLINVAL à M. Michaël ANIERE, M. Michel RAOUT à M. Raymond ZINGRAFF, M. Bernard 
BAUDOUX à M. Fabrice PIETTE, M. Philippe EUSTACHE à M. Gautier MEAUSOONE, Mme Anne 
DUBUS à M. Emmanuel LOCOCCIOLO, M. Géry HERMANT à M. Jérémy RICHARD, Mme 
Christelle MERIAUX à Mme Marie-Josée DEPREZ, M. Régis DUFOUR-LEFORT à M. David 
BUSTIN, M. Michel DHANEUS à M. Denis SEMAILLE, Mme Stéphanie HUGUES à Mme 
Catherine MERCIER-DHENNAIN, M. Nicolas LEBLANC à M. Arnaud DECAGNY, M. Arnaud 
L'HERMINÉ à M. Didier VANESSE, Mme Aurélie WELONEK à M. Pierre TONDEUR. 
 
Etaient excusés et remplacés : 
M. POURBAIX Hervé par M. WILLOT Didier, M. CARON Bernard par Mme LEROY Véronique, M. 
BRUNIAU Yvan par M. Jérôme VILETTE, M. FLAMENGT Georges par M. Xavier DUPONT, M. 
DALY Jean-François par M. PAKOSZ Alain  
 
Etaient excusés : 
M. Frédéric SCAILLEREZ, Mme Audrey TERLYNCK. 
 
 

Nombre de délégués syndicaux  

En exercice Présents 

73 55 

 
Le quorum est atteint. 

********** 

ORDRE DU JOUR  

 
FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 
 

1 Élection du/de la président(e) du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et 
d'Elimination des Déchets (SIAVED) 

 

2 Détermination de la composition du Bureau syndical : détermination du nombre de 
vice-président(e)s et autres membres du bureau 

 

3 Élection des vice-président(e)s et autres membres du Bureau du SIAVED 
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4 Délégation de pouvoirs du Comité syndical au Bureau syndical du SIAVED 
 

5 Délégation de pouvoirs du Comité syndical au/à la président(e) du SIAVED 

********** 
 

ÉLECTION DU/DE LA PRÉSIDENT(E) DU SYNDICAT INTER-ARRONDISSEMENT DE 
VALORISATION ET D'ELIMINATION DES DÉCHETS (SIAVED) 

 
Rapport n° 1 présenté par Monsieur Jacques DELCROIX, doyen d’âge, 

À la suite du renouvellement des organes délibérants des EPCI membres, ces derniers ont 
procédé à la désignation de leurs nouveaux délégués appelés à siéger au comité syndical du 
SIAVED.   

Dans ce contexte, et à la suite de l’installation du nouveau comité syndical, il convient de procéder 
à l’élection du/de la président(e) du SIAVED, conformément aux dispositions du Code général des 
collectivités territoriales (CGCT), notamment ses articles L.5721-2, L.5711-1, L.5211-1 et 
2, L.5211-10, L.2122-4 et L.2122-7.  

L’élection du président suit les mêmes règles que celles prévues pour les conseils municipaux aux 
articles L. 2122-7 et suivants du CGCT, l’élection se déroule au scrutin secret, uninominal et à la 
majorité absolue.   

Si après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé à un 
troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le 
plus âgé est déclaré élu.  

Il est ainsi demandé au Comité Syndical de procéder à l’élection du/de la président(e) du SIAVED, 
puis de proclamer et d’installer officiellement le/la candidat(e) ayant obtenu la majorité requise à 
l’issue du scrutin, et ce, sous le contrôle de Maître Angélique BENOOT, Huissier de justice.

Constitution du bureau de vote 

Le comité syndical a désigné quatre assesseurs : Mme Isabelle DENIZON-ZAWIEJA – M. 
Christophe VANHERSECKER – M. Denis FROMONT – Mme Dalila DUWEZ-GUESMIA. 

Appel à candidature 

Monsieur Jacques DELCROIX a invité les candidats à se faire connaître. 

Deux candidatures se sont déclarées :  

- M. David BUSTIN  
- M. Fabrice PIETTE  

 
Un temps de parole de 5 minutes a été accordé aux candidats ainsi qu’aux membres de 
l’assemblée délibérante souhaitant intervenir dans le cadre de l’élection, afin de présenter une 
déclaration, des observations ou des orientations. 

Afin de garantir l’égalité de traitement entre l’ensemble des intervenants, il a été procédé à un 
tirage au sort destiné à déterminer l’ordre des prises de parole. 

L’ordre de passage est le suivant :  
1. M. Fabrice PIETTE 
2. M. David BUSTIN 

 
Discours de M. Fabrice PIETTE 

Je voudrais saluer en premier toutes celles et ceux que je n’ai pas encore vus. 

Messieurs les Présidents d'intercommunalités, Mesdames, Messieurs les Maires, les délégués 
syndicaux, je souhaiterais, en tout premier lieu féliciter l'ensemble des délégués composant le 
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nouveau Comité syndical pour leur élection au SIAVED, à la fois ceux qui ont été reconduits et les 
nouveaux élus. Je leur souhaite plein de succès dans l'exercice de leur mandat.  

Je souhaiterais également saluer les équipes du SIAVED, très professionnelles et disponibles, 
dont la mobilisation est essentielle pour la mise en œuvre des décisions des instances du 
syndicat.  

Si certains élus me connaissent déjà, je tiens à me présenter aux élus intégrant le syndicat 
aujourd'hui. Jusqu'à ce jour, j'exerçais le mandat de vice-président du SIAVED depuis l'adhésion 
de Maubeuge-Val de Sambre en 2024. Cela fait donc deux bonnes années que je participe aux 
bureau, comité et autres commissions, qui m'ont permis d'appréhender les enjeux et 
problématiques liés à la gestion des déchets, à l'échelle des 258 communes du ressort du 
syndicat.  

Par ailleurs, depuis 2020, j’ai en charge les questions et la politique liées à la compétence des 
déchets, qu'il s'agisse de la collecte ou du traitement au niveau de la CAMVS, en tant que vice-
président de l'agglomération. Ma candidature à la présidence du SIAVED s'inscrit dans la 
continuité de celle de Charles LEMOINE, qui après avoir établi l'équilibre financier du syndicat, a 
été l'artisan de la construction d'un des principaux syndicats de gestion des déchets de France.  

Permettez-moi ici de rendre hommage à notre président sortant. Charles a su convaincre de 
nouveaux territoires, de l'intérêt d'intégrer le SIAVED. Il a su aussi démontrer aux adhérents 
historiques du syndicat que l'accueil de nouveaux membres leur serait bénéfique. La mutualisation 
des investissements et la construction d'un outil de premier ordre, tel que notre centre de tri, ont 
contribué à limiter les coûts pour chaque collectivité, et au final pour le contribuable. Je voudrais 
qu'on salue et qu'on applaudisse Charles, notre président sortant, je pense qu'il le mérite.  

Applaudissements 

Dans l'esprit qui a prévalu jusqu'alors, j'entends veiller à ce que chaque territoire, quel que soit son 
statut, son poids démographique ou financier, soit entendu et respecté. Chaque territoire compte 
pour un, autrement dit, sachant préserver la collégialité qui préside à nos décisions, aucun 
territoire n'ayant vocation à poser ses vues sur l'avenir de notre syndicat. Si notre enceinte doit 
rester le lieu de tous les débats, il me semble essentiel de poursuivre la dynamique de recherche 
du consensus telle qu'elle a été entretenue jusqu'alors, tout en réaffirmant le rôle premier de notre 
assemblée syndicale, seule compétente pour décider des politiques mises en œuvre par nos 
établissements. 

Je propose que soit envisagée une conférence des présidents, afin de renforcer le dialogue entre 
le syndicat et ses adhérents. Annuel, voire biannuel, ce temps d'échanges permettrait d'évoquer 
les grandes orientations stratégiques du syndicat. Ceci paraît d’autant plus nécessaire que le 
SIAVED a, au fil des années, affirmé sa dimension attractive auprès d'un certain nombre de 
territoires voisins. Certains nous regardent désormais avec intérêt, sinon avec envie. Il nous faudra 
donc collectivement réfléchir aux modalités de partenariat futur avec ces territoires en s'assurant 
qu’il puisse être profitable à tous.  

Dès les jours et semaines à venir, il nous faudra mettre en place les instances de travail pour 
envisager l'avenir de nos installations, qu’il s'agisse de nos centres de valorisation énergétique, à 
commencer par ceux de Douchy et de Saint-Saulve, principalement Douchy, ou de nos 
déchèteries pour lesquelles il conviendrait d'établir un plan pluriannuel de construction et de 
rénovation.  

Nous aurons aussi à harmoniser nos pratiques, notamment pour uniformiser l'accueil du public sur 
nos différents sites, en permettant aux usagers de se rendre dans la déchèterie la plus proche de 
leur domicile, ce qui n'est pas encore le cas, mais le maillage du territoire est en cours, puisqu'il y 
a quelques déchèteries qui sont programmées en construction. Une réflexion sera également 
amenée sur l'accueil des professionnels dans nos installations.  

Bien d'autres sujets importants nous mobiliseront. Je pense entre autres à la mise en place de la 
tarification à la tonne, pour laquelle une étude minutieuse paraît indispensable. Cette demande 
légitime de plusieurs territoires doit être examinée avec la plus grande attention, des 
comportements vertueux des habitants devant être soutenus.  
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Autre point que je tiens à évoquer. Maire de Cerfontaine, commune rurale de 650 habitants de 
l’Avesnois, je mesure bien la charge que représentent les dépôts sauvages pour les collectivités, 
notamment les plus modestes. C'est en ce sens que je propose que le SIAVED se penche sur la 
question de l’aide que nous pourrons apporter aux communes. Il s'agira d'explorer toutes les 
possibilités permettant à nos villes et villages de disposer de solutions à moindre coût, pour la 
prise en charge des déchets notamment amiantés, abandonnés sur l'espace public. La mise en 
place de groupement de commandes fait partie des pistes à creuser. 

Un mot enfin sur la nécessité de développer encore et toujours la prévention au niveau du public, 
le geste de tri devant devenir un réflexe. Il faut amplifier nos efforts en matière de pédagogie, de 
communication, de sensibilisation du public.  

Le temps de parole de 5 minutes étant écoulé, Monsieur Fabrice PIETTE conclut par ces mots :  

Merci de votre attention mais j'étais pratiquement sur la fin.  

 
Discours de M. David BUSTIN 

Mes chers collègues, bonjour à toutes et à tous. Je n’ai pas eu l'occasion de voir tout le 
monde, enfin j'ai croisé beaucoup de visages.  

Je vais être peut-être un peu redondant avec Fabrice sur certains sujets, mais c'est bien légitime 
puisque ça fait déjà quelques années qu'on travaille ensemble.  

Avant toute chose, je souhaite remercier chaleureusement le président Charles LEMOINE pour le 
travail accompli dans ce mandat et pas que dans ce mandat, parce qu'avant le mariage, le pacs, 
appelez-le comme vous voulez, de l'ensemble des EPCI ici présentes, ça a été des discussions 
extrêmement compliquées, et je me souviens de moments difficiles où il fallait trancher et Charles 
a toujours été l'élément juste qui permettait de trancher et d'être positif, donc encore une fois merci 
Charles, et du coup, on va t'applaudir une deuxième fois.  

Applaudissements 

Il le mérite, il mérite les deux applaudissements de toute façon. Je veux également saluer 
l'engagement de l'ensemble des équipes techniques et administratives du SIAVED, bien 
évidemment relever leur professionnalisme, leur expertise. Je pense aux techniciens en particulier, 
ceux qui sont aussi sur le terrain dans la vie de tous les jours, mais aussi l'envers du décor, le 
« off », et toute la partie administrative, et je sais que c'est très compliqué.  

Permettez-moi aussi de me présenter.  

Je m'appelle David BUSTIN, j'ai 55 ans, élu local depuis 2014. J'ai d'abord été nommé adjoint aux 
travaux dans une commune qui s'appelle Vieux-Condé, 10 677 habitants, et ensuite maire en 2020 
et maire en 2026, fraîchement élu comme vous. Je suis vice-président de Valenciennes Métropole 
depuis 2014. J'ai donc été, pendant à peu près 12 ans, fléché sur l'environnement et le 
développement durable. C'est un sujet que je connais. Je me souviens des discussions de 
l'époque où il n’y avait pas la réglementation qui imposait le regroupement, vous savez les unités 
de traitement des tonnages, mais où à l'époque avec Charles, on discutait déjà, on disait : il 
faudrait qu'on réfléchisse sur un territoire commun. Aujourd'hui, ça s'est retranscrit, encore une 
fois, on avait un coup d'avance et tant mieux pour ça.  

Autrement dit, il y a une chose essentielle que j'ai appris, c'est que les grands défis ne se relèvent 
jamais seuls. Je pense que c'est ensemble autour de cette table, autour de cette assemblée qu'on 
doit décider.  

Certains d'entre vous me connaissent bien, d'autres me découvrent. Je n'ai pas la prétention de 
tout savoir. Je n'ai pas la science infuse. J'ai qu'une seule conviction, c'est que collectivement on 
pourra trouver les bonnes solutions. Les enjeux, tu l'as dit Fabrice, sont considérables. Le coût du 
traitement des déchets pèse lourd dans nos EPCI déjà actuellement. C'est une charge qui impacte 
financièrement la fiscalité via la TEOM bien évidemment, mais pas seulement, puisque le reste à 
charge est sur le budget de fonctionnement des EPCI. Ce qui les impacte pour leurs 
investissements futurs dans leur collectivité, dans leur territoire et pour nos habitants. Même si le 
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coût à la tonne reste élevé aujourd'hui, je suis convaincu que sans la fusion engagée en 2024, si 
on était resté chacun de notre côté, il aurait été encore plus important. J’en suis intimement 
convaincu.  

C'est pourquoi ma candidature est avant tout une candidature pour un projet commun et 
coconstruit ensemble. Le mandat qui nous attend ne sera pas un mandat de confort. Nous devrons 
ensemble définir les investissements, qui devront engager des années à venir, qui exigeront de 
nous de la rigueur, de la transparence, une vision vis-à-vis de nos EPCI membres. Nous devons 
également rechercher une meilleure performance globale avec un travail de réflexion sur 
l'amélioration de la qualité du tri sur nos territoires. C'est indispensable. Aujourd'hui l'habitant le 
premier a une action sur cette taxe en se posant la question de savoir dans quel bac il doit mettre 
tel ou tel objet. C'est aussi le premier geste, ce n'est pas politique, c'est un geste de responsabilité 
civique.  

Vous savez, il y a les extensions de consignes de tri qui posent problème parfois sur la qualité du 
tri, le biodéchet, les baisses de tonnages à incinérer inévitables et logiques. Je refuse de voir cela 
comme une fatalité, mais bien au contraire, cela doit être une opportunité pour adapter un 
modèle, moderniser nos outils, repenser notre stratégie du traitement. Nos futurs investissements 
devront être calibrés avec lucidité en tenant compte des perspectives d'élargissement ou pas de 
notre syndicat dans le périmètre. Ce sera à nous de le décider.  

Je ne vais pas revenir dans le détail, parce que je vois qu'il ne me reste que 35 secondes, sauf 
erreur de ma part. Je veux juste être clair avec vous. Je ne suis pas le candidat d'une agglo. Je ne 
suis pas le candidat de Valenciennes Métropole. Je suis le candidat d'un territoire, le territoire du 
SIAVED. C'est celui-là que j'entends défendre, c'est celui-là que j'entends aider à coconstruire un 
projet, en accompagnant l'ensemble des territoires, quelle que soit leur taille.  

Je vous remercie de votre attention.  

 

Déroulement du scrutin 

Chaque délégué, à l’appel de son nom par le secrétaire de séance, s’est avancé vers la table de 
vote pour prendre une enveloppe et un bulletin de vote. Il s’est ensuite dirigé vers l’isoloir afin de 
préserver le secret du vote, puis a déposé son enveloppe dans l’urne fermée. 

Après le vote du dernier délégué, il a été procédé au dépouillement, puis à la proclamation des 
résultats de l’élection du président. 
 

Extrait du registre des délibérations 

CS20260521001 - Élection du/de la président(e) du Syndicat Inter-Arrondissement de 
Valorisation et d'Elimination des Déchets (SIAVED) 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment ses articles L.5721-2, 
L.5711-1, L.5211-1 et 2, L.5211-10, L.2122-4 et L.2122-7,   

Vu l’arrêté préfectoral portant modification statutaire du Syndicat Inter-Arrondissement de 
Valorisation et d’Elimination des Déchets (SIAVED) en date du 10 juin 2025,   

Vu les statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et d’Elimination des Déchets 
(SIAVED),  

Considérant qu’il y a lieu de procéder à l’élection du président du SIAVED, à la suite de 
l’installation du nouveau comité syndical,  

Considérant qu’à partir de l’installation de l’organe délibérant et jusqu’à l’élection du/de la 
président(e), les fonctions de président sont assurées par le doyen d’âge, conformément à l’article 
L.2122-8 du CGCT. Dans le cas présent, il s’agit de M. Jacques DELCROIX,   

Considérant que par application des articles L.5711-1, L.5211-1 et L.2122-7 du CGCT, le Président 
du SIAVED est élu parmi les membres du Comité Syndical au scrutin secret à la majorité absolue. 
Si après 2 tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé à un 
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3e tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. En cas d’égalité des suffrages, le plus 
âgé est déclaré élu,  

Vu les résultats du scrutin relatifs à l’élection du président du SIAVED tels que fixés au procès-
verbal annexé à la présente délibération, à savoir : 

Candidats :  

- David BUSTIN 
- Fabrice PIETTE    

 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 

Nombre de votants 71 

Bulletins blancs 2 

Bulletins nuls 0 

Suffrages exprimés 69 
Majorité absolue 35 

 
Ont obtenu : 

- David BUSTIN : 32 voix 
- Fabrice PIETTE : 37 voix 

 
 
APRÈS en avoir délibéré, à l’unanimité,  

Le Comité syndical décide de :  
 

 Proclamer, à l’issue du 1er tour de scrutin, Monsieur Fabrice PIETTE, ayant obtenu la 
majorité absolue, Président(e) du SIAVED et de le déclarer installé.  

 
********** 

A l’issue de cette élection, Monsieur Patrice PIETTE, nouvellement élu Président du SIAVED, 
prend la présidence de la séance. 

Fabrice PIETTE : Merci à toutes et à tous de votre confiance. Vous m'avez confié une 
responsabilité lourde, mais je ferai tout pour en être digne de cette confiance, pour assumer 
ensemble toutes les tâches qu'on doit mener.  

David l'a dit aussi tout à l'heure et je voudrais redire la même chose. Effectivement, je serai le 
président de toutes les intercommunalités, pas le président d'une communauté de communes ou 
d’une communauté d'agglo.  

On va donc mener tous ces vastes chantiers ensemble. Effectivement, on va travailler pour réduire 
les déchets, trouver des nouvelles sources de recyclage, de process nouveaux pour effectivement 
arriver à nos objectifs et au final diminuer les coûts, parce que ce qui compte aujourd'hui, ce qui 
est important, ce sont les enjeux financiers, environnementaux et tout le service public lié au 
SIAVED et pour nos habitants. Il y a donc ces trois thématiques qu'il faut travailler ensemble. On 
va mener ces chantiers ensemble. On va travailler pour mettre en place les commissions 
rapidement.  

Encore merci pour votre confiance et on va se mettre au travail rapidement.  

Je vous propose de prendre quelques minutes d'interruption de séance et on reprendra la suite 
pour l'élection des vice-présidents et des conseillers délégués.  

 
Interruption de séance à 19h15. 
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Reprise de la séance à 19h45. 

********** 
 

DÉTERMINATION DE LA COMPOSITION DU BUREAU SYNDICAL : DÉTERMINATION DU 
NOMBRE DE VICE-PRÉSIDENT(E)S ET AUTRES MEMBRES DU BUREAU 

 
Rapport n° 2 présenté par M. Fabrice PIETTE, Président du SIAVED 

Le bureau syndical est composé du président, d’un ou plusieurs vice-présidents et, le cas échéant, 
d’un ou plusieurs autres membres en application de l’article L. 5211-10 du CGCT.   

Le nombre de vice-présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre puisse 
être supérieur à 20 % de l'effectif total de l'organe délibérant ni qu'il puisse excéder quinze vice-
présidents.  

En outre, l'organe délibérant peut, à la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents 
supérieur à celui qui résulte de l'application des deuxième et troisième alinéa de l’article L. 5211-10 
du CGCT, sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze.  

Dans ces conditions et au regard des statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et 
d’Elimination des Déchets (SIAVED), le Comité syndical est donc invité à déterminer la 
composition du bureau c’est-à-dire le nombre de vice-présidents et d’autres membres du bureau. 

 
Extrait du registre des délibérations 

CS20260521002 - Détermination de la composition du Bureau syndical : détermination du 
nombre de vice-président(e)s et autres membres du bureau 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L. 5211-10 et 
L. 5711-1 et suivants,  

Vu l’arrêté préfectoral portant modification statutaire du Syndicat Inter-Arrondissement de 
Valorisation et d’Elimination des Déchets (SIAVED) en date du 10 juin 2025,   

Vu les statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et d’Elimination des Déchets 
(SIAVED),  

Considérant que le nombre de vice-présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce 
nombre puisse être supérieur à 20 % de l'effectif total de l'organe délibérant ni qu'il puisse excéder 
quinze vice-présidents,  

Considérant que l'organe délibérant peut, à la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-
présidents supérieur à celui qui résulte de l'application des deuxième et troisième alinéa, sans 
pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze,  

Considérant que l’organe délibérant peut également prévoir que d’autres délégués soient 
membres du bureau, en sus des vice-présidents, sans limitation de nombre,    

 
APRÈS en avoir délibéré, à l’unanimité, 

Le Comité syndical décide de :  

 Fixer à 13 le nombre de vice-président(e)s,  

 Fixer à 7 les autres membres en qualité de conseillers syndicaux délégués du 
bureau.  

 
 

********** 
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ÉLECTION DES VICE-PRÉSIDENT(E)S ET AUTRES MEMBRES DU BUREAU DU SIAVED 

 
Rapport n° 3 présenté par M. Fabrice PIETTE, Président du SIAVED 

Le bureau syndical est composé du président, d’un ou plusieurs vice-présidents et, le cas échéant, 
d’un ou plusieurs autres membres en application de L. 5211-10 du CGCT. 

Le nombre de vice-présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre puisse 
être supérieur à 20 % de l'effectif total de l'organe délibérant ni qu'il puisse excéder quinze vice-
présidents. 

En outre, l'organe délibérant peut, à la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents 
supérieur à celui qui résulte de l'application des deuxième et troisième alinéas de l’article L. 5211-
10 du CGCT, sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze. 

Dans ces conditions et au regard des statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et 
d’Elimination des Déchets (SIAVED), le Comité syndical a fixé par délibération XXX la composition 
du bureau c’est-à-dire le nombre de vice-présidents et d’autres membres du bureau.   

En outre, par renvoi, en application de l’article L. 2122-10 du CGCT lorsqu’il faut procéder à une 
nouvelle élection du Président, il doit être procédé à une nouvelle élection du bureau. 

L’élection des vice-présidents suit les mêmes règles que celles prévues pour les conseils 
municipaux aux articles L. 2122-7 et suivants du CGCT. Elle se déroule au scrutin uninominal, 
secret, à la majorité absolue. 

Si après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé à un 
troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le 
plus âgé est déclaré élu. 

Le Comité syndical est donc invité à élire les vice-présidents et les autres membres du bureau. 

 

Déroulement du scrutin 

Les opérations de vote sont réalisées au moyen d’un système de vote électronique garantissant 
les principes fondamentaux qui commandent ces opérations. 

Après le vote du dernier délégué syndical, il a été immédiatement procédé à l’annonce des 
résultats fournis par le système de vote électronique. 
 
 
Extrait du registre des délibérations 

CS20260521003 - Élection des vice-président(e)s et autres membres du Bureau du SIAVED 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L. 2122-7,  
L. 5711-1, et L. 5211-10, 

Vu l’arrêté préfectoral portant modification statutaire du Syndicat Inter-Arrondissement de 
Valorisation et d’Elimination des Déchets (SIAVED) en date du 10 juin 2025, 

Vu les statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et d’Elimination des Déchets 
(SIAVED), 

Considérant qu’en application combinée des articles L.5711-1, L.5211-1 et L.5211-2, les Vice-
Président(e)s et les autres membres du bureau sont élus par le Comité Syndical au scrutin secret 
à la majorité absolue. Si après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité 
absolue, il est procédé à un troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. En 
cas d’égalité, le plus âgé est déclaré élu, 

Considérant que par délibération n° CS20260521002, le Comité syndical a fixé à 13 le nombre de 
vice-présidents et à 7 le nombre de conseillers syndicaux délégués, 
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Vu les résultats de scrutin relatifs à l’élection des vice-présidents et des autres membres du 
Bureau tel que fixés au procès-verbal annexé à la présente délibération, à savoir :   

 
1er Vice-président : 

Candidats : M. DENHEZ Jean-Michel   

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 3 
Suffrages exprimés 67 
Majorité absolue 34 

 
Ont obtenu : 

- M. DENHEZ Jean-Michel : 67 voix 
 

2e Vice-président : 

Candidats : M. BUSTIN David   

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 4 
Suffrages exprimés 66 
Majorité absolue 34 

 
Ont obtenu : 

- M. BUSTIN David : 65 voix 
- M. DELATTRE Jean-François : 1 voix 

 

3e Vice-président : 

Candidats : M. LOCOCCIOLO Emmanuel  

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 
Nombre de votants 71 
Bulletins blancs 6 
Suffrages exprimés 65 
Majorité absolue 33 

 
Ont obtenu : 

- M. BAUDOUX Bernard : 1 voix 
- M. CARON Bernard : 1 voix 
- M. LOCOCCIOLO Emmanuel : 63 voix 

 

4e Vice-président : 

Candidats : Mme DEPREZ Marie-Josée 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 
Nombre de votants 71 
Bulletins blancs 4 
Suffrages exprimés 67 
Majorité absolue 34 

 
Ont obtenu : 

- Mme DEPREZ Marie-Josée : 67 voix 
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5e Vice-président : 

Candidats : M. BARTOSZEK Xavier 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 
Nombre de votants 71 
Bulletins blancs 8 
Suffrages exprimés 63 
Majorité absolue 32 

 
Ont obtenu : 

- M. BARTOSZEK Xavier : 62 voix 
- M. WAXIN Julien : 1 voix 

 

6e Vice-président : 

Candidats : M. MEAUSOONE Gautier  

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 
Nombre de votants 71 
Bulletins blancs 6 
Suffrages exprimés 65 
Majorité absolue 33 

 
Ont obtenu : 

- M. MEAUSOONE Gautier : 65 voix 
 

7e Vice-président : 

Candidats : M. SEMAILLE Denis 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 6 
Suffrages exprimés 64 
Majorité absolue 33 

 
Ont obtenu : 

- M. SEMAILLE Denis : 64 voix 
 

8e Vice-président : 

Candidats : M. DELCROIX Jacques  

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 4 
Nombre de votants 67 
Bulletins blancs 6 
Suffrages exprimés 61 
Majorité absolue 31 

 
Ont obtenu : 

- M. CARON Bernard : 2 voix 
- M. DELCROIX Jacques : 59 voix 

 

9e Vice-président : 

Candidats : M. ZINGRAFF Raymond  
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1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 
Nombre de votants 71 
Bulletins blancs 1 
Suffrages exprimés 70 
Majorité absolue 36 

 
Ont obtenu : 

- M. DECAGNY Arnaud : 1 voix 
- M. ZINGRAFF Raymond : 69 voix 

 

10e Vice-président : 

Candidats : M. BARSOUM Marc  

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 2 
Nombre de votants 69 
Bulletins blancs 7 
Suffrages exprimés 62 
Majorité absolue 32 

 
Ont obtenu : 

- M. BARSOUM Marc : 60 voix 
- M. CARON Bernard : 1 voix 
- M. DECAGNY Arnaud : 1 voix   

 

11e Vice-président : 

Candidats : M. RICHARD Jérémy 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 5 
Suffrages exprimés 65 
Majorité absolue 33 

 
Ont obtenu : 

- M. DECAGNY Arnaud : 1 voix 
- M. DELATTRE Jean-François : 1 voix 
- Mme DENIZON-ZAWIEJA Isabelle : 2 voix 
- M. RICHARD Jérémy : 61 voix 

 

12e Vice-président : 

Candidats : Mme MERCIER-DHENNAIN Catherine 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 
Nombre de votants 71 
Bulletins blancs 4 
Suffrages exprimés 67 
Majorité absolue 34 

 
Ont obtenu : 

- M. BAVAY Arnaud : 2 voix 
- M. DELATTRE Jean-François : 1 voix 
- Mme DENIZON-ZAWIEJA Isabelle : 2 voix 
- Mme DUWEZ-GUESMIA Dalila : 3 voix 
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- Mme MERCIER-DHENNAIN Catherine : 59 voix   
 

13e Vice-président : 

Candidats : M. ANIERE Michaël  

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 2 
Suffrages exprimés 68 
Majorité absolue 35 

 
Ont obtenu : 

- M. ANIERE Michaël : 67 voix 
- M. BUSTIN David : 1 voix 

 

1er Conseiller Syndical Délégué : 

Candidats : M. VANHERSECKER Christophe 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 3 
Nombre de votants 68 
Bulletins blancs 6 
Suffrages exprimés 62 
Majorité absolue 32 

 
Ont obtenu : 

- M. DELCROIX Jacques : 1voix 
- M. DENHEZ Jean-Michel : 1 voix 
- Mme DENIZON-ZAWIEJA Isabelle : 1 voix 
- M. VANHERSECKER Christophe : 59 voix 

 

2e Conseiller Syndical Délégué : 

Candidats : M. FROMONT Denis 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 2 
Nombre de votants 69 
Bulletins blancs 0 
Suffrages exprimés 69 
Majorité absolue 35 

 
Ont obtenu : 

- M. DECAGNY Arnaud : 1 voix 
- M. FROMONT Denis : 68 voix 

 

3e Conseiller Syndical Délégué : 

Candidats : M. BAUDOUX Bernard 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 10 
Suffrages exprimés 60 
Majorité absolue 31 
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Ont obtenu : 

- M. BARSOUM Marc : 1 voix 
- M. BAUDOUX Bernard : 55 voix 
- M. CARON Bernard : 1 voix 
- M. DECAGNY Arnaud : 2 voix 
- M. DELATTRE Jean-François : 1 voix   

 

4e Conseiller Syndical Délégué : 

Candidats : M. HERMANT Géry 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 0 
Nombre de votants 71 
Bulletins blancs 10 
Suffrages exprimés 61 
Majorité absolue 31 

 
Ont obtenu : 

- M. BROUILLARD Hervé : 1 voix 
- M. HERMANT Géry : 60 voix 

 

5e Conseiller Syndical Délégué : 

Candidats : M. CLOCHARD Jean-François 

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 8 
Suffrages exprimés 62 
Majorité absolue 32 

 
Ont obtenu : 

- M. CLOCHARD Jean-François : 61 voix 
- M. DELATTRE Jean-François : 1 voix 

 

6e Conseiller Syndical Délégué : 

Candidats : M. HERLEM François  

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 3 
Nombre de votants 68 
Bulletins blancs 9 
Suffrages exprimés 59 
Majorité absolue 30 

 
Ont obtenu : 

- M. HERLEM François : 58 voix 
- Mme WELONEK Aurélie : 1 voix 

 

7e Conseiller Syndical Délégué : 

Candidats : M. DHANEUS Michel   

1er tour de 
scrutin 

Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote 1 
Nombre de votants 70 
Bulletins blancs 6 
Suffrages exprimés 64 
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Majorité absolue 33 
 
Ont obtenu : 

- M. DHANEUS Michel : 62 voix 
- M. CARON Bernard : 1 voix 
- M. DUBRULLE José : 1 voix   

 
APRÈS en avoir délibéré, à l’unanimité, 

Le Comité syndical décide de :  
 

 Proclamer en tant que : 
 

- 1er Vice-Président : M. DENHEZ Jean-Michel 

- 2e Vice-Président : M. BUSTIN David 

- 3e Vice-Président : M. LOCOCCIOLO Emmanuel 

- 4e Vice-Présidente : Mme DEPREZ Marie-Josée 

- 5e Vice-Président : M. BARTOSZEK Xavier 

- 6e Vice-Président : M. MEAUSOONE Gautier 

- 7e Vice-Président : M. SEMAILLE Denis 

- 8e Vice-Président : M. DELCROIX Jacques 

- 9e Vice-Président : M. ZINGRAFF Raymond 

- 10e Vice-Président : M. BARSOUM Marc 

- 11e Vice-Président : M. RICHARD Jérémy 

- 12e Vice-Présidente : Mme MERCIER-DHENNAIN Catherine 

- 13e Vice-Président : M. ANIERE Michaël 
 

- 1er Conseiller Syndical Délégué : M. VANHERSECKER Christophe 

- 2e Conseiller Syndical Délégué : M. FROMONT Denis 

- 3e Conseiller Syndical Délégué : M. BAUDOUX Bernard 

- 4e Conseiller Syndical Délégué : M. HERMANT Géry 

- 5e Conseiller Syndical Délégué : M. CLOCHARD Jean-François 

- 6e Conseiller Syndical Délégué : M. HERLEM François 

- 7e Conseiller Syndical Délégué : M. DHANEUS Michel 
  

Et de les déclarer installés. 

 
********** 

 

DÉLÉGATION DE POUVOIRS DU COMITÉ SYNDICAL AU BUREAU SYNDICAL DU SIAVED 
 
Rapport n° 4 présenté par M. Fabrice PIETTE, Président du SIAVED 

À la suite de la nouvelle élection du/de la président(e), de la recomposition du Bureau et de 
l’élection de ses membres, il est nécessaire de procéder à une nouvelle délibération pour 
mentionner les conditions de délégation de pouvoirs au Bureau syndical. 

L’article L. 5211-10 du CGCT prévoit que le/la Président, les vice-président(e)s ayant reçu 
délégation ou le bureau dans son ensemble, peuvent recevoir délégation d’une partie des 
attributions du comité syndical à l’exception : 
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1. du vote du budget, de l’institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ; 
2. de l’approbation du compte administratif ; 
3. des dispositions à caractère budgétaire prises par un EPCI à la suite d’une mise à disposition 

en demeure intervenue en application de l’article L. 1612-15 ; 
4. des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 

fonctionnement et de durée de la communauté ; 
5. de l’adhésion de la communauté à un établissement public ; 
6. de la délégation de la gestion d’un service public ; 
7. des dispositions portant orientation en matière d’aménagement de l’espace communautaire, 

d’équilibre social de l’habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville. 

Sur ces bases, il est proposé au Comité syndical de déléguer au Bureau syndical, jusqu’à la fin de 
son mandat, les attributions détaillées en annexe. 

Afin d’assurer la transparence et le contrôle démocratique, le/la président(e) rendra compte des 
décisions prises dans le cadre de cette délégation lors de chaque réunion du Comité syndical. 

 
Extrait du registre des délibérations 

CS20260521004 - Délégation de pouvoirs du Comité syndical au Bureau syndical du SIAVED 
 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L.2122-22, 
L.5211-9 et L.5211-10,  

Vu l’arrêté préfectoral portant modification statutaire du Syndicat Inter-Arrondissement de 
Valorisation et d’Elimination des Déchets (SIAVED) en date du 10 juin 2025,   

Vu les statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et d’Elimination des Déchets 
(SIAVED),  

Considérant que le/la président(e), les vice-président(e)s ayant reçu délégation ou le Bureau dans 
son ensemble peuvent recevoir délégation d’une partie des attributions de l’organe délibérant à 
l’exception :   

1° du vote du budget, de l’institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances,  

2° de l’approbation du compte administratif,  

3° des dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération 
intercommunale, à la suite d’une mise en demeure intervenue en application de l’article L. 1612-
15,  

4° des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de l’établissement de coopération intercommunale,  

5° de l’adhésion de l’établissement à un établissement public,  

6° de la délégation de la gestion d’un service public,  

7° des dispositions portant orientation en matière d’aménagement de l’espace communautaire, 
d’équilibre social de l’habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  

Considérant qu’à la suite de la nouvelle élection du/de la président(e), de la recomposition 
du Bureau et de l’élection de ses membres, il est nécessaire de procéder à une nouvelle 
délibération pour mentionner les conditions de délégation de pouvoirs au Bureau syndical,  

 
APRÈS en avoir délibéré, à l’unanimité, 

Le Comité syndical décide de :  

 Déléguer au Bureau syndical du SIAVED, jusqu’à la fin de son mandat, les 
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attributions figurant dans l’annexe ci-jointe ;   

 Rappeler que, lors de chaque réunion du Comité syndical, le/la président(e) rendra 
compte des attributions exercées par le Bureau, par délégation du Comité syndical ;   

 Charger le/la président(e) de l’exécution de la présente délibération.  

 

Annexe 

DELEGATION DE POUVOIRS DU COMITE SYNDICAL 

AU BUREAU SYNDICAL DU SIAVED 

ANNEXE A LA DELIBERATION 

   

A° - Attributions en matière de ressources humaines :  

- Toutes décisions relatives à la création et la suppression de postes au tableau des 
effectifs,  

- Toutes décisions relatives à la création, la suppression de postes d’agents non 
permanents (vacataires, apprentis, contrats aidés …), 

- Toutes décisions relatives aux accords, conventions, protocoles relatifs à la gestion du 
personnel portant sur la gestion du temps, sur la politique de régime indemnitaire, à la 
politique de prestations d’actions sociales/ avantages collectifs, 

- Toutes décisions relatives à l’utilisation de véhicules de service et de fonction de la 
collectivité, 

- Toutes décisions relatives à la création et au fonctionnement des instances paritaires. 

 

********** 
DÉLÉGATION DE POUVOIRS DU COMITÉ SYNDICAL AU/À LA PRÉSIDENT(E) DU SIAVED 

Rapport n° 5 présenté par M. Fabrice PIETTE, Président du SIAVED

À la suite de la nouvelle élection du/de la président(e), de la recomposition du Bureau et de 
l’élection de ses membres, il est nécessaire de procéder à une nouvelle délibération pour 
mentionner les conditions de délégation de pouvoirs au/à la président(e).    

L’article L. 5211-10 du CGCT prévoit que le/la Président, les vice-président(e)s ayant reçu 
délégation ou le bureau dans son ensemble, peuvent recevoir délégation d’une partie des 
attributions du comité syndical à l’exception :  

1. Du vote du budget, de l’institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou 
redevances ;  

2. De l’approbation du compte administratif ;  

3. Des dispositions à caractère budgétaire prises par un EPCI à la suite d’une mise à 
disposition en demeure intervenue en application de l’article L. 1612-15 ;  

4. Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de la communauté ;  

5. De l’adhésion de la communauté à un établissement public ;  

6. De la délégation de la gestion d’un service public ;  

7. Des dispositions portant orientation en matière d’aménagement de l’espace communautaire, 
d’équilibre social de l’habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  
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Aussi, afin de faciliter le fonctionnement de l’institution, il est proposé au Comité syndical de 
déléguer au/à la président(e) du SIAVED, jusqu’à la fin de son mandat, les attributions détaillées 
en annexe.  

Afin d’assurer la transparence et le contrôle démocratique, le/la président(e) rendra compte des 
décisions prises dans le cadre de cette délégation lors de chaque réunion du Comité syndical. 

 
Extrait du registre des délibérations 

CS20260521005 - Délégation de pouvoirs du Comité syndical au/à la président(e) du SIAVED 
 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L. 2122-22, L. 
5211-9 et L. 5211-10,  

Vu l’arrêté préfectoral portant modification statutaire du Syndicat Inter-Arrondissement de 
Valorisation et d’Elimination des Déchets (SIAVED) en date du 10 juin 2025,   

Vu les statuts du Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et d’Elimination des Déchets 
(SIAVED),  

Considérant que le/la président(e), les vice-président(e)s ayant reçu délégation ou le Bureau dans 
son ensemble peuvent recevoir délégation d’une partie des attributions de l’organe délibérant à 
l’exception :   

1° du vote du budget, de l’institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances,  
2° de l’approbation du compte administratif,  
3° des dispositions à caractère budgétaire prises par un établissement public de coopération 
intercommunale, à la suite d’une mise en demeure intervenue en application de l’article L. 1612-
15,  
4° des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de 
fonctionnement et de durée de l’établissement de coopération intercommunale,  
5° de l’adhésion de l’établissement à un établissement public,  
6° de la délégation de la gestion d’un service public,  
7° des dispositions portant orientation en matière d’aménagement de l’espace communautaire, 
d’équilibre social de l’habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.  

Considérant qu’à la suite de la nouvelle élection du/de la président(e), de la recomposition 
du Bureau et de l’élection de ses membres, il est nécessaire de procéder à une nouvelle 
délibération pour mentionner les conditions de délégation de pouvoirs au/à la président(e),  

Cette délégation de pouvoirs, au bénéfice du/de la présidente, a pour objectif de faciliter le 
processus décisionnel du SIAVED et d’optimiser les démarches et procédures liées au 
fonctionnement du syndicat et à la gestion des projets.  
 
APRÈS en avoir délibéré, à l’unanimité, 

Le Comité syndical décide de :  

 Déléguer au/à la président(e) du SIAVED, jusqu’à la fin de son mandat, les 
attributions figurant dans l’annexe ci-jointe ;  

 Autoriser le/la président(e), en application de l’article L5211-9 et L5211-10 du CGCT, à 
déléguer à un ou plusieurs vice-présidents ou conseillers syndicaux délégués 
l’exercice des attributions définies dans l’annexe ci-jointe ;  

 Autoriser le président, en application des articles L5211-9 et L5211-10 du CGCT à 
réaliser des délégations de signature auprès du directeur général des services, aux 
directeurs généraux adjoints des services, au directeur général des services 
techniques, aux directeurs des services techniques et aux responsables de service 
dans le cadre des attribution définies dans l’annexe ci-jointe ;   
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 Rappeler que, lors de chaque réunion du Comité syndical, le/la président(e) rendra 
compte de ses décisions prises dans le cadre de cette délégation ;   

 Charger le/la président(e) de l’exécution de la présente délibération.  
 

 
Annexe 

 
DELEGATION DE POUVOIRS DU COMITE SYNDICAL 

AU PRESIDENT DU SIAVED 
ANNEXE A LA DELIBERATION 

 
A° - Attributions en matière financière :  

Procéder dans les limites fixées par le budget :  

a) A la réalisation des emprunts, de conduire une gestion active de la dette et de pouvoir 
mobiliser en tant que de besoin les lignes de trésorerie :  

 Pour les emprunts et la gestion de la dette :  

- De décider le lancement des consultations auprès de plusieurs établissements financiers 
dont la compétence est reconnue pour des emprunts nouveaux ou de refinancement et 
prendre toute mesure à cet effet,  

- De retenir et conclure les meilleures offres au regard des possibilités que représente le 
marché à un instant donné,  

- De décider et passer tous actes relatifs à la gestion active de la dette, y compris la 
passation et la résiliation des ordres sur opérations de couverture sur les contrats 
d’emprunts constitutifs du stock de la dette et les éventuelles nouvelles opérations,   

- De signer tous actes et documents nécessaires à l’exécution des décisions 
susmentionnées à des opérations financières de la gestion de la dette. 
 
Pour la gestion de la trésorerie  

- De décider le lancement des consultations auprès de plusieurs établissements financiers 
dont la compétence est reconnue pour des lignes de trésorerie (durée maximale de 12 
mois) et prendre toute mesure à cet effet,  

- De retenir et conclure les meilleures offres de lignes de trésorerie pour un montant 
maximum annuel de 50 millions d’euros,   

- De signer tous actes et documents nécessaires à l’exécution des décisions 
susmentionnées et des opérations financières de la gestion de la trésorerie du SIAVED.  

 

b) En matière d’opérations de dépenses et de recettes :  

- Les courriers de suspension, de renvoi et de rejet de factures,  
- Les bordereaux de dépenses, la signature du délégataire emportant certification du service 

fait et attestation du caractère exécutoire des pièces justificatives,  
- Les bordereaux de recettes, la signature du délégataire emportant attestation du caractère 

exécutoire des pièces justificatives et rendant exécutoires les titres de recettes qui y sont 
joints,  

- Les décomptes généraux et définitifs,  
- Les exemplaires uniques des marchés publics.  

 
c) En matière de cautions et garanties :  
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- Les acceptations de cautions personnelles et solidaires en substitution des retenues de 
garanties,  

- Les libérations et mainlevées de retenue de garantie, de garantie à première demande et 
de caution personnelle et solidaire.  

  

    d) En matière de délégations diverses :  

- De solliciter des subventions et des aides financières auprès d’autres collectivités ou de 
tout autre organisme susceptible d’apporter son aide financière,  

- De créer, modifier et supprimer des régies comptables nécessaires au bon fonctionnement 
des services du SIAVED,  

- De réaliser les actes relatifs à la fiscalité indirecte :  
 Les états consolidés des dépenses ouvrant droit au FCTVA,  
 Les déclarations de TVA,  
 Toutes déclarations fiscales imputable au SIAVED. 

  

B° - Attributions en matière d’Administration générale :  

1/ la commande publique et les contrats spéciaux :  

- Toutes décisions concernant la préparation, la passation, l’exécution et le règlement des 
marchés et des accords-cadres ainsi que toutes décisions concernant leurs modifications 
conformément aux réglementations applicables en matière de commande publique lorsque 
les crédits sont inscrits au budget,   

- Toutes décisions concernant la préparation la passation l’exécution et le règlement des 
contrats de concession et des conventions de délégation de service public,  

- Toutes décisions relatives à la présentation de la candidature et d’une offre du SIAVED à 
un marché public passé par une autre personne publique à condition que sa candidature 
réponde à un intérêt public local,  

- Toutes décisions de constitution, de participation et de modification de groupement de 
commandes ainsi que de la constitution de jury de concours,  

- Toutes décisions de résilier les marchés publics et accords-cadres soumis ou non aux 
dispositions réglementaires applicables en matière de commande publique,  

- La signature de conventions et les achats passés auprès des centrales d’achat 
conformément aux articles L2113-2 à L2113-5 du code de la commande publique,  

- Toutes décisions relatives à la saisine pour avis des commissions consultatives des 
services publics locaux,  

- Toutes décisions relatives à la constitution et à la désignation des membres des 
commissions consultatives des services publics locaux,  

- Toutes décisions d’approuver et de signer des conventions de mandat de maitrise 
d’ouvrage,  

- Les courriers actes et décisions mentionnés s’entendent des correspondances adressées 
par voie postale ou remises contre décharge ou adressées par voie électronique ainsi que 
de tout documents, pièces et formulaires écrits quel que soit le support,   

- La signature des actes en matière de commande publique ou contrats spéciaux, 
pourra être manuscrite ou électronique.  

  

 



Syndicat Inter-Arrondissement de Valorisation et d’Elimination des déchets 
Comité Syndical du 21 mai 2026 

             PROCÈS-VERBAL                                            23 | 25 

2/ Les assurances :  

- Toutes décisions relatives à l’acceptation des indemnités de sinistres afférentes 
aux   contrats d’assurance, protocoles d’accord, d’indemnités versées à des tiers à 
la suite d’un sinistre, 

- Toutes décisions relatives au règlement des conséquences dommageables des   accidents 
dans lesquels le SIAVED est impliqué.  

  

3/ Les affaires juridiques :  

- Intenter au nom du Syndicat les actions en justice ou de défendre le syndicat dans les 
actions intentées sans aucune restriction et de poursuivre le litige par toutes les instances 
et tous les degrés de juridiction, et en particulier, à user de tous les moyens propices à la 
défense des intérêts du SIAVED. Cette délégation porte sur l’ensemble des procédures 
contentieuses envisageables portées devant les juridictions administratives, civiles ou 
pénales, en tous niveaux, et de toutes natures de procédures ainsi que, dans les mêmes 
conditions, devant toutes les instances non juridictionnelles. La présente délégation permet 
notamment au Président, dans le cadre de toutes les affaires relevant de la matière pénale, 
d’effectuer pour le compte du syndicat une constitution de partie civile, une citation directe, 
un dépôt de plainte ou toute démarche procédurale relevant de l’action publique ou de 
l’action civile.  

- Toutes décisions relatives à la désignation de tous auxiliaires de justice pour assister le 
syndicat dans les procédures citées ci-dessus, 

- Toutes décisions relatives à la fixation des rémunérations et règlement des frais 
et   honoraires d’avocats, notaires, avoués, huissiers de justice et experts- Toutes décisions 
relatives au versement d’indemnités à la suite d’une médiation, un contentieux,  

- Toutes décisions relatives à la fixation d’indemnité d’éviction, de fin de contentieux,  
- Toutes décisions relatives à la signature des attestations de déclaration de dépôt de 

plaintes constitutives à des infractions et des procès-verbaux d’audition des victimes.  
  

4/ Les autres actes :  

- Toutes décisions relatives à l’organisation de jeux concours y compris la constitution de 
jury, règlement de jeu concours ainsi que tous les frais afférents à l’organisation de jeux 
concours y compris le transport, 

- Toutes décisions relatives à l’organisation et la visite du Pavillon Pédagogique du SIAVED 
et autres sites y compris l’ensemble des frais liés à cette organisation concernant la 
compétence principale,  

- Toutes décisions relatives aux autorisations au titre du droit à l’image, ainsi que les 
cessions des droits de représentation et de reproduction des biens appartenant au SIAVED 
ou dont le SIAVED s’est assuré de la possible cession, à titre onéreux ou gratuit,  

- Toutes décisions relatives à la fixation et au versement d’indemnités relatives aux 
dommages de travaux publics,  

- Toutes décisions d’adhésion à des organismes, associations autres que des établissements 
publics.  

- Toutes décisions relatives au renouvellement de l’adhésion aux associations ou organismes 
et paiement de cotisations annuelles,  

- Toutes décisions relatives à la gestion, la vente, l’échange et l’acquisition de gré à gré de 
biens mobiliers, 

- Toutes décisions relatives à la passation signature et exécution de toute convention et de 
ses avenants éventuels quelque soient les montants,  
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- Sont exclus les conventions de délégation de service public et de leurs avenants 
éventuels.  

  

C° - Attributions en matière de Ressources Humaines :  

- Toutes décisions relatives à la fixation des modalités de prise en charge des frais de 
déplacements et de représentation applicables aux agents et élus,  

- Toutes décisions relatives aux conditions de rémunération des agents non titulaires,  
- Toutes décisions et actes relatifs à la gestion de la paie de l’ensemble des agents de la 

collectivité.  
  

D° - Attributions en matière de gestion patrimoniale et foncière :   

- Toutes décisions relatives à l’acceptation des dons et legs qui ne sont grevés ni de 
conditions ni de charges, 

- Toutes décisions relatives à la conclusion, à la gestion et à la révision de louages de 
choses (convention de mise à disposition de biens meubles et immeubles du domaine 
public et privé temporaire ou d’occupation précaire, pris en location ou données en 
location), pour une durée n’excédant pas douze ans, 

- Toutes décisions relatives à la conclusion et la signature de conventions de rachat et vente 
de matériels,  

- Toutes décisions relatives à l’ensemble des dépôts de demande de permis relatifs à 
l’urbanisme tels que le permis de construire et les déclarations de travaux, le permis de 
démolir, le permis d’aménager,  

- Toutes décisions relatives à l’établissement ou la modification des limites de propriétés 
(Document Modificatif du Parcellaire Cadastral, bornages, …), les procès-verbaux et à la 
fixation de reprises d’alignement en application d’un document d’urbanisme.  

 
E°- Attributions en matière de compétence de traitement et valorisation des déchets 
ménagers et assimilés/ gestion de la fonction tri-conditionnement des emballages et 
papiers issus des collectes sélectives/ collecte des déchets ménagers et assimilés   

- Toutes décisions concernant la préparation, la consultation, la passation, la signature, 
l’exécution et le règlement des contrats de vente d’électricité ainsi que toute décision 
concernant leurs avenants,  

- Toutes décisions relatives à la présentation à des appels d'offres et dans le cadre de 
procédures adaptées par le SIAVED, y compris la négociation des marchés, la conclusion 
éventuelle d’avenants et la fixation des tarifs. Le prix proposé doit :   
 Tenir compte des coûts prévisionnels d’exploitation du service,  

 Respecter les équilibres budgétaires du syndicat,  

 S’inscrire dans une plage tarifaire préalablement définie par les services techniques en 
fonction des types d’apports,  

 Le prix fixé prendra en compte les coûts directs et indirects concourant à la formation 
des prix proposés et ne tirera aucun avantage injustifié en raison des ressources, 
moyens ou des statuts du SIAVED,  

- Toutes décisions relatives aux conventions et avenants avec les organismes repreneurs, et 
aux rachats de matières, y compris la reprise des matériaux issus de la collecte sélective, 
la préparation, la consultation, la passation, la signature, l’exécution, 

- Toutes décisions relatives aux contrats de vente de certificats d’économie d’énergie,  




